
Compliance-Spezialist mit Augenmass
Als Bank mit der persönlichen Note beraten wir unsere Kunden gerne und bieten
zeitgemässe Dienstleistungen an, kompetent aus einer Hand. Zur effizienten
Sicherstellung der regulatorischen Anforderungen und für die Unterstützung der rund 40
Mitarbeitenden bei juristischen Fachfragen suchen wir per sofort einen

Compliance Officer (M/F)

Ihre Aufgaben
Sie tragen die Verantwortung für die Compliance-Funktion gemäss den Anforderungen
nach FINMA Rundschreiben 2017/1, u.a.

 Durchführung von diversen Compliance Prüfungen und Berichterstattung
 Unterstützung bei GwG- und VSB-Prüfungen sowie bei der Abklärung von Kundenbeziehungen
 Mithilfe bei der Erstellung und Aktualisierung der internen Führungsgrundlagen
 Beratung, Schulung und Unterstützung der Mitarbeitenden in Compliance-Themen
 Analysen und Qualitätskontrollen, u.a. bei den Restriktionskriterien für neue Kundenbeziehungen
 Leitung von diversen Projekten und Bearbeitung von Fachfragen, wie z.B. AIA, FATCA, Q.I., Cross

Border, Datenschutz etc.

Ihr Profil
Diese verantwortungsvolle Position richtet sich an eine Persönlichkeit mit juristischer
Grundausbildung, welche mit den Compliance-Anforderungen und den relevanten
Vorschriften bestens vertraut ist. Unsere Erwartungen:

 Master/Bachelor of law oder Ausbildung im Compliance-Management auf Stufe Fachhochschule
 Erste Erfahrung im Compliance Bereich in einer kleinen bis mittelgrossen Schweizer Retailbank
 Versierter Umgang mit Microsoft Office Produkten und gängigen Compliance-Tools
 Flair für interdisziplinäre Zusammenhänge
 Lösungsorientierte und flexible Arbeitsweise
 Absolute Diskretion und Vertrauenswürdigkeit
 Muttersprache Deutsch und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Als traditionsreiche Regionalbank mit genossenschaftlichem Hintergrund bieten wir eine
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kollegialen Umfeld, fortschrittliche
Anstellungsbedingungen sowie die Gelegenheit, einen umfassenden Einblick in die
Entwicklung einer erfolgreichen Retailbank zu gewinnen.

Auf www.sparkasse-dielsdorf.ch finden Sie das Portrait über Ihre zukünftige
Arbeitgeberin. Für weitere Informationen zur Stelle steht Ihnen unser Rekrutierungs-
partner gerne zur Verfügung: Felix Graber, Telefon 041 2264535. Wir freuen uns auf Ihre
vollständigen elektronischen Bewerbungsunterlagen an felix.graber@qualityconsult.ch.


