
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestalten Sie mit Herz, Verstand und Kompetenz die Zukunft der SLR. 
 
Die Spar+Leihkasse Riggisberg AG (www.slr.ch) ist eine eigenständige Regionalbank, tief 
verwurzelt in der Region und bereit für den nächsten Entwicklungsschritt. Nach rund 125 Jahren 
Bankgeschichte steht mit der Pensionierung des heutigen Stelleninhabers ein Generationenwechsel 
an. 
 
Auf November 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir eine unternehmerisch denkende 
Persönlichkeit als 
 

Vorsitzende/Vorsitzender der Geschäftsleitung 
 
Ihre Wirkung bei uns 
Sie tragen ab dem Geschäftsjahr 2027 die Gesamtverantwortung für die operative Führung und 
Weiterentwicklung der SLR. Sie setzen die strategischen Vorgaben des Verwaltungsrats um und 
prägen die Bank in finanzieller, personeller und organisatorischer Hinsicht nachhaltig. 
 
Ihre Aufgaben umfassen unter anderem 

• Führung und Weiterentwicklung der SLR mit klarem Fokus auf Stabilität, Zukunftsfähigkeit 
und Resilienz 

• Umsetzung der strategischen Ziele gemeinsam mit Verwaltungsrat, der Geschäftsleitung 
und dem gesamten Team 

• Betreuung und Akquisition von Schlüsselkund:innen 
• Förderung und Entwicklung der rund 20 Mitarbeiter:innen 
• Verantwortung für zentrale Projekte – von Digitalisierung über Prozessentwicklung bis hin 

zu nachhaltiger Ausrichtung 
• Sicherstellung einer regulatorisch konformen, verantwortungsvollen Bankführung 
• Aktive Repräsentation der SLR in der Region und in Netzwerken. 

 
Ihr Profil 
Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit Bodenhaftung, Weitblick und Umsetzungsstärke. 

• Mehrjährige Führungserfahrung im Retailbanking 
• Fundierte Bankausbildung mit betriebswirtschaftlicher Weiterbildung 
• Breite Kenntnisse einer Regionalbank (Finanzierung, Digitalisierung, ALM, ESG) 
• Kundenorientiert, entscheidungsfreudig und verlässlich 
• Vernetzt in der Region oder bereit, sich nachhaltig zu verankern 

 
Unser Angebot 

• Schlüsselrolle mit echtem Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, die Zukunft der SLR 
aktiv mitzugestalten 

• Ein motiviertes, kompetentes und regional verankertes Team 
• Moderne Anstellungsbedingungen 

 
Auskünfte: Felix Graber, 041 226 45 35 
Bewerbung bis 20. März 2026 an felix.graber@qualityconsult.ch 
 


